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1. KTO SME

Centrum v&asnej intervencie Zilina (dalej len CVIZA, n. 0.) je neziskovou
organizaciou poskytujucou vSeobene prospesné sluzby v oblasti socialnej
a humanitarne starostlivosti podla osobitného zakona, sluzby v oblasi
vychovy, vzdelavania, rozvoja telesnej kultury podla osobitného predpisu.
Sluzby v oblasti klinickej psycholdgie podla osobitného predpisu. CVIZA,
n. o. tiez poskytuje sluzby zamerané na vzdelavanie odbornej verejnosti a
dalSie Cinnosti v sulade so statutom neziskovej organizacie.

CVIZA poskytuje sluzby od roku 2014. Svoje sluzby postupne rozSiruje
podla moznosti a prilezitosti na rast a rozvoj organizacie ako celku.

Aktualne CVIZA, n. o. poskytuje:

SLUZBU VCASNEJ INTERVENCIE AKO NAJVACSI POSKYTOVATEL
SLUZBY VCASNEJ INTERVENCIE V ZILINSKOM SAMOSPRAVNOM KRAJI
SLUZBY SUKROMNEHO CENTRA PORADENSTVA A PREVENCIE

SLUZBY AMBULANCIE KLINICKEJ PSYCHOLOGIE
VZDELAVANIE ODBORNEJ VEREJNOSTI FORMOU SEMINAROV,
PREDNASOK A WORKSHOPQOV

Spravna rada v zlozeni:

ING. MICHAL ZARNAY, PHD. - predseda spravne rady
IGR. VLADISLAV MATEJ - ¢len spravnej rady

PROF. MUDR. MIRKO ZIBOLEN - ¢len SR

Dozorna rada v zlozeni:

PATRIK KUREK

MGR. SIMONA NOVOSEDLIAKOVA

REGINA NEHAJOVA

Na vypracovani vyrocnej spravy sa podielal cely tim, CVIZA, n..o,
zodpovedna osoba Mgr. Barbora Gronska, riaditelka CVIZA, n. o.

Vyroc¢nu spravu schvalila: Spravna rada CVIZA, no o.



2. POSKYTOVANIE SLUZBY
VCASNEJ INTERVENCIE

Sluzba vcasnej intervencie (SVI) je poskytovana podla § 33 zakona
448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni dalsich
zakonov.

Je poskytovana rodinam bezplatne v domacom prostredi rodiny.
Prijimatelia SVI su rodiny s detmi so zdravothym znevyhodnenim alebo
rizikovym vyvinom v ranom veku (od narodenia do 7 rokov).

2024

V roku 2024 sme sluzbu v¢asnej intervencie nadalej poskytovali na 2 pracoviskach:
Zilina a Martin.

Multidisciplinarny tim sa rozsiril o dve pracovnicky a tvorilo ho 12 poradcov v€asnej
intervencie (psycholdg, socialny pracovnik, Specialny pedagdg, fyzioterapeut,
inStruktor socialnej rehabilitacie).

Vyuzivame 3 automobily (z toho jedno je financované zo zdrojov ZSK formou
operativneho lizingu).

V Zilinskom a Trencianskom samospravnom kraji sme najazdili 25 161 km.
Spolupracovali sme s 242 rodinami.

Poskytli sme 15790 hodin SVI.

V priebehu roka nas oslovilo 113 novych rodin.

Pocet prvych kontaktov

| Hodiny SVI

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Pracovali sme prevazne terénnou formou a oslovovali nas rodiny s detmi

s oneskorenym vyvinom alebo réznym zdravotnym znevyhodnenim,

napr. s poruchami autistického spektra, so zmyslovym znevyhodnenim,
vzacnymi genetickymi syndromami alebo s detmi v paliativnej starostlivosti.



2.1 ORGANIZACNA STRUKTURA

Sluzbu vcasnej intervencie je mozné kvalitne poskytovat
len v spolupraci multidisciplinarneho timu.

Dlhodobo je nas tim stabilny, kazdorocne sa rozsirujeme
a inak to nebolo ani v roku 2024.

Vdaka podpore ZSK sme mohli rozsirit tim pracoviska v Martine.
Do timu pribudla psychologicka Mgr. Kristina Mydlova
a socialna pracovnicka Mgr. Lenka Janosikova Celecova.

Na pracovisko v Ziline sa po materskej dovolenke vratila Specialna

pedagogicka Mgr. Eliska Buckova a instruktorka socialnej
rehabilitacie Daniela Kurek.

Ani rok 2024 neostal vynimkou, Specialna pedagogicka
Mgr. Eva Trnovcova odisla na matersku dovolenku.

Pocet zamestnancov v roku 2024: 14 (z toho dvaja na materskej dovolenke)
Prepocitany pocet zamestnancov: 12,25

Zlozenie timu odbornikov popisuje organizacna struktura.

[ I ! ORGANIZAENA STRUKTURA CVI ZA, n.o.

SLUZBA VCASNEJ INTERVENCIE
RIADITELKA SVI ROK 2024

$pecialny pedagog, PVI

METODIK SVI - ZA, MT (MD) I SPECIALNY PEDAGOG - MT | INSTRUKTOR SOCIALNEJ REHABILITACIE - ZA, MT
psycholdg, PVI VI

PSYCHOLOG - ZA, MT (MD) I PSYCHOLOG - MT |
PVI PVI

INSTRUKTOR SOCIALNEJ REHABILITACIE - ZA, MT

SPECIALNY PEDAGOG - ZA I | SOCIALNY PRACOVNIK - MT
VI VI

PVI

I SPECIALNY PEDAGOG - ZA I
I SPECIALNY PEDAGOG - ZA |

FYZIOTERAPEUT - ZA, MT
PVI




2.2 PRAVIDELNE VZDELAVANIE

Zvysovanie odbornosti poradcov vCasnej intervencie je jeden zo zakladnych pilierov pri
poskytovani sluzby vCasnej intervencie. Sledujeme aktualne trendy, nové metédy a postupy
odbornych Cinnosti.

Nakolko sluzba vCasnej intervencie je sluzba so sirokym portféliom odbornych ¢innosti,
vzdelavame sa v roznych témach. Skolenia sme absolvovali nielen na Slovensku, ale i v
Cechach.

Pravidelne si zvysujeme odbornost aj vzajomnym zdielanim najnovsich vedomosti formou
internych seminarov.

Nasi zamestnanci pravidelne absolvuju skupinové a individualne supervizie.
Zakladny kurz krizovej intervencie -1 PVI

Zaklady leadershipu v socialnych sluzbach - 3 PVI

Muzikoterapia — 1 PVI

Vycvik v individualnej schématerapii — 1 PVI

Baby Bobath — 1 PVI

Konferencia AAK -2 PVI

HTP test — 1 PVI

Vycvikovy program ,Rodinna terapia a individualna terapia zamerana

na vztahovu vazbu“ -1 PVI

Odborné cinnosti zamerané na vcasnu podporu dietata s ohrozenym vyvinom z dovodu
zdravotného postihnutia a jeho rodiny v socialnych sluzbach — 1 PVI

Kurz krizovej komunikacie pre pracovnikov v socialnych sluzbach — cely tim
Kurz dusevného zdravia a prevencia syndrému vyhorenia — cely tim

Kurz asertivnej komunikacie a deeskalacnych technik pracovnikov

v socialnych sluzbach — cely tim.

Ako tim sme absolvovali 3 skupinové supervizie a jednu superviziu vedenia.

g@@@@@\ |

&bfme hrdiny.




2.3 STANDARDY KVALITY
SOCIALNYCH SLUZIEB

V roku 2024 sme venovali pozornost naplhaniu $tandardov kvality
poskytovania sluzby vCasnej intervencie. Nasi odborni pracovnici
pravidelne participovali na vzdelavacich aktivitach a superviziach,
aby sme zabezpecili vysoku odbornost a citlivy pristup ku
kazdému dietatu a jeho rodine.

V procese planovania intervencii sme vzdy kladli déraz

na individualne potreby rodin a deti, ako aj na aktivnhu ucast

a partnerstvo rodicov.

VSetky intervencie a podporné aktivity realizujeme

v sulade s legislativnymi poziadavkami a etickymi zasadami.
Nasim cielom je poskytovat sluzby, ktoré podporuju potencial
kazdého dietata a prispievaju k lepsej kvalite Zivota celej rodiny.

V tomto roku sme sa vzdelavali v nasledujucich témach:
@® zaklady krizovej intervencie

asertivna komunikacia a deeskalacné techniky

pri praci s rodinami

standardy kvality v sluzbe v€asnej intervencie

Pocas roka sme revidovali organizacné dokumenty a smernice.
Ako kazdy rok sme zapracovali nové postupy prace do Metodiky
poskytovania sluzby VI.

Boli sme sucastou tvorby Metodiky poskytovania sluzieb SVI,
ktora bola tvorena Ministerstvom prace a socialnych veci SR.



2.4 CO SME ZAZILI
V ROKU 20247
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2.5 SKUPINOVE AKTIVITY

V roku 2024 sme pravidelne organizovali skupinové aktivity,
ktoré sa u klientov CVI ZA, n.o. stali velmi oblibenymi. Prostrednictvom
skupinovych aktivit: Posunkovy jazyk, Hravé labky, Canisterapia s Ozzym

a Norou a Montessori aktivit sme realizovali najma komunitnu rehabilitaciu

a preventivne aktivity.

V druhej polovici roka sa nam vdaka financnej podpore mesta Martin
podarilo zorganizovat aj niekolko podpornych skupin pre rodicov deti
so zdravotnym znevyhodnenim.

PODPORNE SKUPINY MARTIN

Ponukali sme im rozne
coopingove stratégie
a vdaka spojeniu
viacerych rodicov vznikli
aj nove priatelstva
medzi rodinami.




CANISTERAPIA

Canisterapia je je forma animoterapie, ktora vyuziva pozitivne Ucinky interakcie
cloveka so psom na zlepsenie fyzického, psychického a socialneho zdravia.
Pritomnost psa sa vyuziva aj ako motivacny prvok pri roznych aktivitach,
kde sa hravou formou podporuje psychomotoricky vyvin deti,
rozvija sa jemna a hruba motorika,
podporuje sa komunikacia a rozvoj slovnej zasoby.

Canisterapia zlepsuje celkovu kvalitu zivota rodin deti so zdravotnym
znevyhodnenim, o ¢om svedci aj spatna vazba rodicoy,
ktori ju absolvovali v CVI ZA, n.o.

“Vd'aka nasim pravidelnym stretnutiam Cerpa nie len moja

dcéra pohodu, ktora je pritomna

pri stretnutiach s Ozzym, ale aj ja ako matka mam este
dalsie dni dobru naladu a vieru v to,

Ze moja praca s nou ma zmysel.

Ozzy a Nora su zohraty tim a my dakujeme centru,

Ze sme jeho sucastou.”

“Sme vdacni Ozzymu a Nore za to,

Ze nas syn sa naucil samostatne jest.

Na stretnutiach s nimi bolo aktivitou

kfmenie Ozzyho lyzickou.

Toto pre neho bolo tak motivacné, ze po 4 rokoch prvykrat

chytil lyzicku aj doma a sam zjedol obed.”
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Canisterapia v CVI ZA, n.o. je kapacitne urcena pre 4 deti a ich rodicov, prebieha v
intervaloch 1 az 2 krat v mesiaci a je urcena nielen pre klientske rodiny centra, ale aj
sirsiu verejnost, aby sa podporil inkluzivny pristup.



MONTESSORI

Montessori pristup je vychovno-vzdelavacia metdda, ktora respektuje prirodzeny
vyvin dietata a podporuje jeho samostatnost. Dieta si vybera aktivity podla svojho
zaujmu, ¢o zvysuje jeho motivaciu a sustredenie. Prostredie je starostlivo pripravené
tak, aby bolo pre dieta zrozumitelné, podnetné a bezpecné.

Rodic je tu sprievodcom, nie hlavhym zdrojom vedomosti.

Pozoruje dieta a ponuka mu vhodné pomacky.

Déraz sa kladie na prakticky zivot, zmyslové aktivity,
pohyb a respektujuci pristup.

bola vynimocna. Montessori aktivity mali vynikajtce
vybavenie a vysoko kvalifikovany personal
s certifikaciou Montessori.

Lektorka ponukala individualnu pozornost a podporu

kazdému dietatu, ktorou podporila nielen rast,

ale aj emocionalny a socialny vyvin.

Kurz efektivne spolupracoval s rodi¢mi s cieflom
prekonat vyzvy a zabezpecit blaho kazdého dietata
aj so zdravotnym znevyhodnenim.

“Tieto aktivity ma vzdy motivovali, k Cinnostiam, ktoré
som si myslela, ze moja dcéra este nezvladne. Ucili ma
nezasahovat do prace mojho dietata ¢o bolo pre mna
najtazsie. Pristup Zuzany a vysvetlenie, preco sa to
robi takto mi dodava vacsiu silu.”

Inkluzivhe Montessori hernicky v CVI ZA, n.o.
boli pre 5 deti a ich rodicov co im zabezpecilo

individualny pristup. Tieto stretnutia boli 2x do
mesiaca nielen pre klientské rodiny centra
vCasnej intervencie.

Boli rozdelené podla veku deti, aby aktivity,
ktoré boli pripravené

zodpovedali vyvinovej urovni deti.



KURZ POSUNKOVEHO JAZYKA

Pomaha rodicom naucit sa, ako komunikovat so svojim dietatom aj vtedy,
ked slova este neprichadzaju. Posunky mozu znizit frustraciu z nepochopenia,
zlepsit porozumenie a posilnit vztah medzi rodicom a dietatom.
Umoznuju dietatu vyjadrit svoje potreby, pocity ¢i zauymy sposobom,
ktory je pren zrozumitelny.

Tento pristup je uzitocny nielen pre nepocujuce deti,
ale aj pre deti s poruchami reci,
vyvinovym oneskorenim alebo poruchou autistického spektra.
Rodicia vdaka kurzu ziskavaju istotu, ze dokazu byt plnohodnotnymi partnermi
v komunikacii svojho dietata.

“Jedno velké dakujeme. Pani
Maria Fulmekova je a bola pre
nas v kurzoch vzdy velkou
oporou, ma skusenosti,
porozumenie, nieco, Co v
dnesnej dobe clovek nedostava
Uplne prirodzene. Nas syn s
poruchou sluchu sa skutocne
vdaka posunkom dostal v reci
na uroven seberovnych, ak nie
aj dalej. Na kurze sme sa
zasmiali, i poplakali si a naucili
sa na vel'mi slusnej trovni
posunkovat. @ ”

“Vyucba intuitivnym a hravym spésobom, opakovanie a v
neposlednom rade aj moznost zdielat nase a synove pokroky.
Je to nasa uzasna lektorka "

Online kurz posunkového jazyka v CVI ZA, n.o. v pocte do 6 ucastnikov bol zachovany
individualny pristup. Prebiehal na platforme ZOOM. Stretavali sa raz mesacne. Kurz bol
nielen pre klientské rodiny nasho centra. Spojil rodicov od Oravy az po Trencin. Rodicia si
tu vymienali svoje skusenosti z posunkovania a ucili sa novym spésobom komunikacie
so svojim dietatom.



2.6 SPOLUPRACA S INYMI
ODBORNIKMI. SIETOVANIE

Okrem priamej prace s rodinami sme sa zameriavali aj ha zvysovanie povedomia o sluzbe

vcasnej intervencie a sietovali sme odbornikov z oblasti skolstva, zdravotnictva a socialnej
oblasti. V roku 2024 sme sa zucastnili na nasledujucich podujatiach.

Festival “Medzi nami”: pravidelne sa zucastnujeme
inkluzivneho festivalu Medzi nami, kde Sirokej verejnosti

priblizujeme fungovanie nasej sluzby. Tento rok sa niesol

v téme diskusie k potrebam a vyzvam rodin deti so
zdravotnym znevyhodnenim.

Seda zéna: V druhej polovici roka sme sa spolocne

s Platformou rodin deti so zdravotnym znevyhodnenim
zucastnili na diskusiach k dokumentarnemu filmu

Seda z6na, kde sa sa v diskusiach venovali témam
vychovy a vyziev rodicov deti so Specialnymi potrebami.

KIDO centrum: V novembri sme zacali intenzivnejsiu spolupracu s KIDO centrom
a na elokovanom pracovisku v Martine KIDO otvorilo merné miesto. Spolocne
hladame moznosti rehabilitacnych pomocok a kompenzacii pre nasich klientov.

Spolupraca so SPOSA Turiec: Na pravidelnej baze
spolupracujeme so Sukromnou Specialnou materskou
Skolou Sposacik, ktora sa venuje detom s poruchami
autistického spektra. Zucastnujeme sa na

transdisciplinarnych stretnutiach, kde sa snazime

nastavit jednotné ciele pre dieta a jeho rodinu a spolocne
zvySujeme povedomie o potrebach ludi
s poruchami autistického spektra.

Spolupraca s Naboso Martin: podarilo sa nam spojit sily s centrom Naboso,
kde jednou z aktivit, ktoré maju je relizovanie programu “Ucenie pre zivot”,
ktoreho sa zucastnuju aj niektoré nase rodiny. Tiez sa nam podarilo spolocne
zorganizovat podorneé skupiny pre deti s ohrozenym vyvinom alebo
zdravotnym znevyhodnenim a zvysovanie kompetencii rodicov vo vychove
tychto deti.



Stretnutia spolupracujucich organizacii: v priebehu roka sme zucastnili
viacerych stretnuti, kde sme nadvazovali a prehlbovali spolupracu
s organizaciami v ZSK a TSK, ktoré pracuju s rodinami v krize,
s rodinami s detmi so zdravotnych znevyhodnenim, alebo poskytuju
socialne, psychologické a pravne sluzby na tzemi kraja.
Napr. sme boli na akcii “chill and grill”, kde sme spolu so Sekciou
pre mladez planovali rozne projekty a podujatia s témou inkluzie.

Konferencie: tento rok sme sa zucastili
na konferencii

“Rané detstvo v centre pozornosti”,

kde sme okrem témy,

preco je prvych 1000 dni v Zivote dietata
dolezitych riesili aj tému medzirezortnej
spoluprace a specifik podpory deti

so zdravotnym znevyhodnenim.
Konferencia "Pomoc dietatu
ohrozenému nasilim - Spolu dokazeme
viac IV" nas obohatila

0 najnovsie poznatky a trendy

v praci s detmi ohrozenymi nasilim.

Stretnutie so ZSK - v tomto roku sme sa venovali aj kvalite poskytovania
sluzby a zucastnili sme sa na stretnuti poskytovatelov sluzby vCasnej

intervencie v kraji. Okrem toho sme mali niekolko spolo¢nych stretnuti

ohladom diskusii k moznosti zlepSovania sa a moznostiam spoluprace
medzi jednotlivymi rezortmi.

2.8 PROJEKTY

Kontinualne sme pokracovali v spolupraci s Nadaciou J&T v ramci projektu “Family - rodina na

prvom mieste”. Nadacia nas podporuje od roku 2016 a podporila aj v roku 2024.
Cielom projektu je podporaa pomoc pre rodiny v krize a skvalitnenie sluzieb, ktoré s rodinami
v krize pracuju. Vdaka financnej podpore sme sluzby v€asnej intervencie mohli v roku 2024
poskytovat viacerym rodinam a terénnou formou. Financné prostriedky boli pouzité na cast
mzdovych nakladov socialneho pracovnika a psycholdga a tiez na naklady spojené
so starostlivostou o auta a PHM.
Projekt zaroven spaja viaceré organizacie v Zilinskom a Tren¢ianskom kraji.



3. SUKROMNE CENTRUM
PORADENSTVA A PREVENCIE CENTRA
VCASNEJ INTERVENCIE

Nase sluzby poskytujeme klientom vo veku od narodenia po ukoncenie pripravy na povolanie.
Venujeme sa vsak prevazne klientom raného veku. Medzi hlavné Cinnosti patri diagnostika
(psychologicka, Speciadlno-pedagogicka a logopedickad), intervencie (psychologické,
Specidlno-pedagogické a logopedické), poradenstvo klientom, rodicom, pedagogickym a odbornym
zamestnancom. Okrem toho spolupracujeme so skolami a Skolskymi zariadeniami v regidne.

V roku 2024 sa rozsirila nasa spolupraca s dalSimi materskymi skolami, ktoré nas oslovili.
Realizované boli preventivne vySetrenia zraku, reci a pohybového aparatu, prednasky
pre pedagogickych zamestnancov a rodicov.

Rok 2024 v cCislach: Pomer klientov podla zdravotného
@ 7 odbornych zamestnancov znevyhodnenia:

_ . . narusena komunikacna schopnost
® 1027 obsluzenych klientov v Skolskom ® unikacna schopnost

roku 2023/2024 @ syndrém autizmu
® sluchové postihnutie

@ viac ako 7000 odbornych ¢innosti
@ 2/3 klientov boli deti vo veku 3 - 7 rokov ® viacnasobné postihnutie

® iné
3.1 ORGANIZACNA STRUKTURA A PERSONALNE
PODMIENKY

SCPP plni podmienky personalneho zabezpecenia podla aktualne platnej legislativy.

V roku 2024 malo SCPP 7 odbornych zamestnancov na plny uvazok a jeden odborny
zamestnanec na dohodu o pracovnej ¢innosti.
Od januara 2024 sa nam podarilo zamestnat administrativheho pracovnika,
od septembra 2024 do timu pribudla psychologicka Mgr. Erika Masarova
a od oktdébra 2024 logopedicka Mgr. Viktéria Matysova.

ORGANIZAENA STRUKTURA SUKROMNEHO CENTRA PORADENSTVA APREVENCIE CVI, SALEZIANSKA
2807/4, ZILINA

Pocet odbornych zamestnancov: 7

Prepocitany pocet: 7,0
PocCet zamestnancov

na dohodu o pracovnej Cinnosti: 1

Pocet inych zamestnancov: 1

Prepocitany pocet: 0,2

Pocet dobrovolnikov: 1




3.2 PRAVIDELNE VZDELAVANIE
ODBORNIKOV SCPP

Vzdelavanie a osobnostny rast pracovnikov SCPP je neodmyslitelnou sucastou
poskytovanie odbornych ¢innosti. Dbame na to, aby sa nam darilo plnit plan
kontinualneho profesijného rozvoja, ktory vyplyva z potrieb klientov.

Administracia Testu Woodcock Johnoson - 1 pracovnik
Traumu respektujuci pristup - 1 pracovnik

Vekovo adekvatna vztahova a sexualna vychova - 1 pracovnik

Metoda Sindelar — 2 pracovnici
Konferencia a workshop Senzorickej integracia — 1 pracovnik
Grafomtorika hravo - 2 pracovnici

3. 3 PRIESTOROVE PODMIENKY

Priestory SCPP prevadzkujeme aj nadalej v priestoroch budovy Bytterm na Salezianskej 4

v Ziline, na 1. poschodi.
Cely tim ma v priestoroch vytvorené zazemie nevyhnutné
na administraciu a manazment klientov, miestnosti vybavené pomaockami, testovymi batériami a
inymi pomockami nevyhnutnych pre poskytovanie diagnostickych, reedukacnych,
terapeutickych a inychodbornych sluzieb klientom.
SCPP disponuje skladovym priestorom a archivom.
V roku 2024 sme ziskali novy skladovy priestor,

nakolko aktualny nebol postacujuci.



4. HOSPODARENIE A FINANCNA
SPRAVA CVI ZA

Pre rok 2024 bol Spradvnou radou NO schvaleny

nasledovny rozpocet pre CVI ZA, n.o.:

Ramcovy rozpocéet CVl ZA, n.o. narok 2024

1,00
. i Zdroje Skutocnost’ k .
azov polo? Nakiady rocne | ¢ o0 | 31 120004 Rozdie

Predpokladané naklady 2024 T
Uctovnictvo/mzdova agenda/Audit 5 700,00 646165 -161,65
Supervizia pre zamestnancov 500,00 220,00 280,00
Supervizia skupinova 350,00 350,00
\/zdelavanie 2 700,00 514134 244134
Organizacia kurzov 3 000,00 3000,00
Personalne naklady bez stravnych listkov 185 000,00 19518238 -10 182,38
Stravné listky 4 500,00 5304,32 804,32
Telefonne poplatky + internet 1250,00 129386 -43 .86
Postovné 50,00 52,30 2,30
Hygienické potreby 500,00 459,07 4093
Kancelarske potreby 1 500,00 463206 -3132,06
Prenajom priestorov 1367787 1669194 -3014 07
Energie 7454 43 858556 413113
Operativny lizing nové auto 2 200,00 180048 399 52
Poistenie ¢innosti 360,00 474,30 -114.30
PZP/Havarijné poistenie 1000,00 945 45 54 55
PHM / starostlivost o auto 7 500,00 627627 122373
Starostlivost o majetok 1000,00 2576,74 -1576,74
Cestovné nahrady 25,00 25,00
BOZP 200,00 200,00
Zdravotna sluzba Zilpo 216,00 179,23 36,77
Literatura, pomdcky, zariadenia a vybavenie 5 000,00 2327643 -18 276,43
Reprezentacné 150,00 25410 -104,10
Clensky poplatok v asociaciach 500,00 280,00 220,00
Spravne poplatky 70,00 85,00 -15,00
Odpisy majetku 2 000,00 1746,12 253,88
Poplatky banke 350,00 238,96 111,04
Kurzové straty 779

246 753,30 282 165,35 -35 404,26
Predpokladané vynosy 2024
VUC Zilina - ZA 120 307,00 12043220 125,20
\VUC Zilina - MT 75192,00 7526700 75,00
VUC Zilina - MT 1503840 15038 40
\VUC TN 29 952,00 30301,75 349,75
J&T 26 400,00 29400,00 3 000,00
2 % 3 500,00 360021 100,21
Iné ostatné vynosy - odpis darovaného majetku 0,00 375,00 375,00
Nahrada $kody 655,78 655,78
Vlastné aktivity 10 000,00 350,00 -9650,00
Vlastna rezerva 2 000,00 -2 000,00
Projekty 2 000,00 500,00 -1 500,00

246 753,30 269 351,00 275920,34 6 569,34

22 591,70




4.1 ZHODNOTENIE UDAJOV
UCTOVNEJ ZAVIERKY CVIZA, n. o.

RocCna uctovna zavierka CVI ZA, n.o. za rok 2024 bola zostavena

dna 20.06.2025 a overena auditorom Ing. Rastislavom Seninom.

a Spravnej rade NO.

CVI ZA, n.o. nevykonava podnikatel'sku cinnost,

preto cely vykazany hospodarsky vysledok

je z nezdanovanej ¢innosti.

Nasledne uctovna zavierka bola predlozena Dozornej rade NO

Strana aktiv (v EUR) rok 2024 rok 2023 Rozdiel % rozdiel
A. |MAJETOK SPOLU 4286,16€| 6032,28€|- 1746,12€| 16,29%
1.| Dlhodoby nehmotny majetok 900,00€| 2100,00€ |- 1200,00€ 11,19%
2| Dlhodoby hmotny majetok 3386,16 €| 3932,28€|- 546,12€ 5,09 %
3| Dlhodoby finanény majetok - £ 0,00 %
B. |OBEZNY MAJETOK SPOLU 46 223,44 € | 55010,62€ |- 8787,18€| 81,96%
1.| Zasoby 28,90 € 148,11 € |- 119,21 € 1,11 %
2| DIhodobé pohladavky - € 0,00 %
3| Kratkodobé pohladavky 5135,69€| 320626€| 1929,43€| -18,00%
4| Financné ucty 41058,85€| 51656,25€ |-10597,40€ 98,84 %
C. |CASOVE ROZLISENIE SPOLU 117533 €| 1363,68€|- 18835€| 1,76%
AKTIVA celkom 51684,93 €| 62406,58€|-10721,65€| 100,00 %
Tabulka: Struktiira aktiv NUJ 7 tiétovnej zdvierky k 31.12. a zhodnotenie zikladnych tidajov v nej
Strana pasiv (v EUR) rok 2024 rok 2023 Rozdiel % rozdiel
A. VLASTNE ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU 38 459,19€ | 44704,20€ |- 6 245,01€ 58,25 %
1.| Imanie a penazné fondy 44704,20€ | 57053,72 € |-12349,52€| 115,18 %
2| Fondy tvorené zo zisku - £ 0,00 %
3.| Nevysporiadany vysledok hospodarenia min.rokov - € 0,00 %
4.| Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie - 6245,01€1(-12349,52€| 610451€| -56,94%
B. CUDZIE ZDROJE SPOLU 10 768,70€| 9920,59€ 848,11 € -7,91%
1.| Rezervy 6250,22€| 6036,33€ 213,89 € -1,99 %
2| Dlhodobé zavazky 3881,67€| 3390,58€ 491,09 € -4,58 %
3| Kratkodobé zavazky 636,81 € 493,68 € 143,13 € -1,33%
4.| Bankové vypomoci a pozicky - € 0,00 %
C. |CASOVE ROZLISENIE SPOLU 2457,04€| 7781,79€ |- 5324,75€| 49,66%
PASIVA celkom 51684,93 €| 62406,58€|-10721,65€| 100,00 %

Tabulka: Struktiira pasiv NUJ 7 iictovnej zdvierky k 31.12. a zhodnotenie zikladnych iidajov v nej




slI:f::) Naklady (v EUR) rok 2024 rok 2023 Rozdiel % rozdiel
50 |Spotrebované nakupy 35579,43 € 19 756,25 € 15 823,18 € 46,23 %
51 |Sluzby 41 866,56 € 39740,52 € 2126,04 € 6,21 %
52 |Osobné naklady 200486,70 € 185 588,68 € 14 898,02 € 43,53 %
53 |Dane a poplatky 780,04 € 709,62 € 70,42 € 0,21%
54 |Ostatné naklady 1706,50 € 399,08 € 1307,42€ 3,82 %
55 |Odpisy, predany majetok 1746,12 € 1746,12 € - £ 0,00 %
56 |Poskytnuté prispevky - € 0,00 %

Naklady celkom 282 165,35 € 247 940,27 € 34 225,08 € 100,00 %

Tabulka: Struktiira nikladov NUJ 7 tiétovnej zdvierky k 31.12. a zhodnotenie zikladnych tidajov v nej.

slli:;:) Vynosy (v EUR) rok 2024 rok 2023 Rozdiel % rozdiel
60 |Trzby za vlastné vykony a tovar 350,00 € 3120,00 € |- 2770,00 € -6,87 %
62 |Aktivacia - £ 0,00 %
64 |Ostatné vynosy 655,78 € 2,62 € 653,16 € 1,62 %
65 |Trzby z predaja a prenajmu majetku - € 0,00 %
66 |Prijaté prispevky 33 000,21 € 31963,15€ 1037,06 € 2,57 %
69 |Prevadzkové dotacie 241914,35 € 200 504,98 € 41409,37 € 102,68 %

Vynosy celkom 275920,34 € 235590,75 € 40329,59 € 100,00 %
59 |[Dari z prijmu - £

Vysledok hospodarenia - 624501 € - 12349,52¢€ 6104,51 €

TabuPka: Struktiira v¥nosov a vysledku hospoddrenia NUJ 7 iétovnej zivierky k 31.12. a zhodnotenie zikladnych idajov v nej

Prehlad o prijmoch (vynosoch) a vydavkoch (nakladoch)

Aktusine obdobie % z celkovych Bezprostrednbe ce"‘:ﬁ \fy'ch
Vynosy (v EUR) roka 2024 vynosov predchadzajuce by
roka 2024 obdobie roka 2023| VY
roka 2023

1. Vynosy (prijmy) z ¢innosti - vlastné zdroje 1005,78 € 0,36 % 3122,62 € 1,33 %

a) Trzby z hlavnej Cinnosti 350,00 € 3120,00€

b)|Trzby z ekonomickej Cinnosti

c) Ostatné vynosy 655,78 € 2,62 €

d) Aktivacia

g)|Charitativna reklama

f)[Vynosy z pouZitia fondu
2. Vynosy (prijmy) na ¢innost od zriadovatela 24191435 € 87,68 % 200 504,98 € 85,11 %

a)|Prispevky na soc. sluzbu 241 914,35 € 200 504,98 €

b)|Z prispevkov na dlhodoby majetok
3. Vynosy (prijmy) na éinnost - sikromné zdroje 29 400,00 € 10,66 % 28 400,00 € 12,05 %

a)|Dary a prispevky pravnickych osob 29 400,00 € 28 400,00 €

b)|Dary a prispevky fyzickych oséb

¢)|Clenské

d)|Verejna zbierka
4 Vy"nosy (prl’jmy)'na ¢innost - vgrejné zdroje, 3 600,21 € 1,30 % 3563,15 € 1,51 %

prispevky z podielu zaplatenej dane
a)|Z verejnych prostriedkov - transfery na soc.sluzbu
Zverenychprostriedkov=dotacie, prispevky

b)lostatné

¢)|Z podielu zaplatenej dane 3600,21 € 3563,15€
Vynosy celkom 275920,34 € 100,00 % 235 590,75 € 100,00 %

Tabulka: Prehlad o vynosoch NUJ.




%z

Naklady (v EUR) Aktudine obdobie | * f:;ﬁ::;%‘yd' 3?:32?2*5532';'2 celkovych
e roka 2024 obdobie roka 2023| VY"°soV
roka 2023
1. Naklady na spravu a prevadzku - € 0,00 % - € 0,00 %
a)| Spréva, prevadzka a fundraising
b)|Tvorba a zuc¢tovanie fondov
2. Naklady na hlavnu éinnost, z toho 282 165,35 € 100,00 % 247 940,27 € 100,00 %
a)|Naklady na poskytované socialne sluzby 282 165,35 € 247 940,27 €
b)|Naklady na ostatné vSeobecne prospesné sluzby
c)|Naklady na ostatnu hlavni cinnost
3. Naklady na ekonomicki/hospodarsku éinnost 0,00 % 0,00 %
4. Poskytnuté prispevky - podpora v hmotnej nudzi 0,00 % 0,00 %
Naklady celkom 282 165,35 € 100,00 % 247 940,27 € 100,00 %
[Dan z prijmu - €
Vysledok hospodarenia - 6245,01€ - 12 349,52 €
TabuPka: Prehlad o ndkladoch a vysledku hospoddrenia NUJ,
Stav a pohyb majetku a zavazkov
Majetok (aktiva) celkom: Ucet Stavk 1.1. Prirastky Ubytky Stav k 31.12.
A. NeobeZny majetok 6032,28 € - € 1746,12 € 4286,16 €
A.l. Dlhodoby nehmotny majetok 2100,00 € - € 1200,00 € 900,00 €
Softvér 013-073 2 100,00 € 1200,00 € 900,00 €
Ostatny dlhodoby nehmotny majetok 019-079 - £
A.ll. DIhodoby hmotny majetok 3932,28€ - € 546,12 € 3386,16 €
Pozemky 031 - £
Stavby 021-081 2587,16 € 71,37 € 2515,79€
Samostatné hnutelné veci 022-082 1345,12 € 474,75 € 870,37 €
Dopravné prostriedky 023-083 - € I 3
Ostatny dlhodoby majetok 029-089 - €
A.11l. DIhodoby finanény majetok - €
B. ObeZny majetok 55010,62 € 458 860,58 € 467 647,76 € 46 223,44 €
B.l. Zasoby 148,11 € 28,90 € 148,11 € 28,90 €
Materidl na sklade 112 148,11 € 2890 € 148,11 € 28,90 €
Vyrobky 123 - €
Zvieratd 124 - €
Tovar 132 - €
B.1l. DlIhodobé pohladavky - € - € - € - €
Odberatelia 311A - €
Iné pohladavky 378A - £
B.11l. Kratkodobé pohladavky 3 206,26 € 4 900,50 € 2971,07 € 5135,69€
Odberatelia 311 40,00 € 350,00 € 350,00 € 40,00 €
Poskytnuté preddavky 314 165,16 € 4 428,00 € 2 560,26 € 2032,90€
Ostatné pohladavky 315 4,00 € 4,00 €
Pohladavky voci zamestnancom 335 662,60 € 118,50 € 60,81 € 720,29 €
Zuctovanie ZP a SP (aktivne zostatky) 336 - €
Dan z prijmu 341 - £
Ostatné priame dane (aktivny zostatok) 342 - €
Dan z pridanej hodnoty (aktivny zostatok) 343 - €
Ostatné dane a poplatky (aktivny zostatok) 345 - €
?th’adévky z déyodu ﬁr:nanénych vztahov k 346 - €
Statnemu rozpoctu (aktivny zostatok)




Pohladédvky z dévodu finanénych vztahov k

rozpo¢tu samosprav (aktivny zostatok) o .
Iné pohladavky 378 2338,50 € 2338,50€
B.1V. Financné ucty 51 656,25 € 453 931,18 € 464 528,58 € 41 058,85 €
Pokladnica 211 733,59 € 50,60 € 717,29 € 66,90 €
Ceniny 213 - €
Bankové ucty 221 50922,66 € 437 162,84 € 447 093,55 € 40 991,95 €
Peniaze na ceste 261 16 717,74 € 16 717,74 € - £
C. Casové rozlisenie 1363,68€ 1133,88 € 1322,23 € 1175,33€
Naklady budtcich obdobi 381 1363,68 € 1133,88€ 1322,23€ 1175,33€
Prijmy buducich obdobi 385 - £
Majetok (aktiva) celkom: 62 406,58 € 459 994,46 € 470716,11 € 51 684,93 €
Vlastné imanie a zavizky (pasiva) Ucet Stavk 1.1. Prirastky Ubytky Stav k 31.12.

A. Vlastné zdroje krytia majetku 44704,20 € 300 619,38 € 306 864,39 € 38459,19 €
A.l. Imanie a penazné fondy 57 053,72 € - € 12 349,52 € 44 704,20 €
Zakladné imanie 411 57 053,72 € 12 349,52 € 44704,20 €
Peﬁaipé fondy tvorené podla osobitného 412 . €
predpisu

A.ll. Fondy tvorené zo zisku - £ - € - € - €
Rezervny fond 421 - €
Ostatné fondy 427 - €
A.lll. Vysledok hospodarenia 12 349,52 € 300619,38€ 294514,87 € |- 6245,01 €
L“n?:l‘jls;’:h"f:ka()’:ly vysledok hospodarenia 428 12349,52 € 12 349,52 € - €
Vysledok hospodarenia v schvalovani 431 12 349,52 € 12 349,52 € - € - €
Xz;':gi‘:‘ spodarand 28 GEsauné 27592034 € 28216535 € |- 6 245,01 €
B. Zavazky 9920,59 € 706 297,21 € 705 449,10 € 10768,70 €
B.l. Rezervy 6036,33 € 6 250,22 € 6 036,33 € 6 250,22 €
Rezervy kratkodobé 323 6 036,33 € 6 250,22 € 6 036,33 € 6250,22 €
B.1l. Dlhodobé zavazky 3390,58€ 733,04 € 241,95 € 3881,67€
Zavazky zo socidlneho fondu 472 3390,58 € 733,04 € 24195€ 3881,67€
Zavazky z najmu 474 - €
B.1Il. Kratkodobé zavazky 493,68 € 699 313,95 € 699 170,82 € 636,81 €
Dodavatelia 321 399,95 € 75 446,80 € 75 209,96 € 636,79 €
Prijaté preddavky 324 - £
Ostatné zavazky 325 - £
Nevyfakturované dodavky 326 - £
Zamestnanci 331 149 193,14 € 149 193,14 € - €
Ostatné zavazky voci zamestnancom 333 - €
Zuctovanie so SP a ZP(pasivne zostatky) 336 69 769,58 € 69 769,58 € - €
Dari z prijmov (pasivny zostatok) 341 - €
Ostatné priame dane (pasivny zostatok) 342 0,01€ 9789,93 € 9789,92 € 0,02 €
Dan z pridanej hodnoty (pasivny zostatok) 343 11,01 € 288,36 € 299,37 € - €
Ostatné dane a poplatky (pasivny zostatok) | 345 - €
Zavizky z dévodu finanénych vztahov k SR 346 - €
Zav. z d6évodu fin. vztahov k rozp. Samospr, 348 0,51€ 390 328,90 € 390329,41€ - £
Iné zavazky 379 82,20 € 4497,24 € 4579,44 € - €
B.IV. Bankové tvery a vypomoci - € - € - € - €
Bankové uvery dlhodobé 461 - €
BeZné bankové uvery 231 - €
Ostatné kratkodobé finanéné vypomoci 249 - £
C. Casové rozlisenie 7781,79€ - € 5324,75€ 2457,04€
Vydavky buducich obdobi 383 - €
Vynosy buducich obdobi 384 7781,79 € 5324,75 € 2457,04€
Vlastné imanie a zavazky celkom: 62 406,58 € 1006 916,59 € 1017 638,24 € 51 684,93 €

Tabul’ka: Stav a pohyb majetku a zavizkov NUJ.




4.2 DANE Z PRIJMOV FO
A PO V ROKU 2024 (2%)

Pocas roku 2024 cerpala neziskova organizacia z podielu zaplatenej dane prostriedky vo
vyske 3 600,21 EUR. Prostriedky boli Cerpané na zakonné socialne ucely.

Navrh pouzitia cerpanie podielu zaplatenej dane z roku 2023 poukazanej na icet NO v roku 2024
501 104|Mzdové naklady 71,9
518]  3|Ngjomné 352831

Ucelové poutitie spolu 3600,21

Zverejnené vo vestniku, Cerpanie podielu zaplatenej dane z roku 2022 poukazanej na tcet NO v roku 2023
501 104jMzdové naklady 11,02
518  3|Nsjomné 3552,13

Ucelové poutitie spolu 3563,15




4.3 EON NA SLUZBU VCASNEJ INTERVENCIE
NA ROK 2024

Ekonomicky opravnené naklady

Kategérie ekonomicky opravnenych nakladov

Skutocnost za rok 2024

SoS¢.1

Spolu

mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania TPP

142 064,92 €

142 064,92 €

mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania Doh

- €

Dalsie informacie o klientoch a zdrojoch financovania

poistné na sociélne poistenie a prispevky na
starobné déchodkové sporenie

50 918,60 €

50918,60€

Zdroje prijmov/vynosov na pokrytie EON v
roku 2024:

SoSé.1

Spolu

poistné na verejné zdravotné poistenie

cestovné nahrady okrem cestovnych nahrad pri
izahrani¢nych pracovnych cestach

- €

energie, voda a komunikacie

789052 €

7890,52¢€

materiél okrem reprezentacného vybavenia novych
interiérov

2499393 €

2499393 €

dopravné

6 265,26 €

626526 €

Uhrada od klientov

350,00 €

Chyba:522

Prispevok samosprava (ZSK)

210

53760 €

Chyba:522|

Prispevok samosprava (mesto, obec, VUC)

2

952,00 €

Chyba:522|

Dotécia zo SR (MPSVaR SR)

Chyba:522|

Dary fyzickych oséb

Chyba:522|

Granty, dotacie pravnickych oséb

2

400,00 €

Chyba:522|

Ostané prijmy/vynosy

3

600,21 €

Chyba:522

Vynosy celkom:

213

839,81€

273 839,81€

rutinna udrzba a tandardna Udrzba okrem
jednorazovej Udrzby objektov alebo ich Casti a
rieSenia havarijnych stavov

294955¢€

294955¢€

Hospodarsky vysledok:

7

974,95 €

7 974,95€

n&jomné za prendjom okrem dopravnych
prostriedkov a Speciélnych strojov, pristrojov,
izariadeni, techniky, naradia a materiélu

16691,94 €

16 691,94 €

Jednotka vykonu

Sluzba ¢.

Jednotka

Cenaza
jednotku

Pocet poradenskych hodin

15789,50)

17,85€

sluzby

2671201€

26712,01€

Pocet rodin

242,00,

1.164,52€

Priemerny pocet hodin na jednu rodinu

6,25)

17,85€

bezné transfery, z toho len na vreckové, odstupné,
odchodné, nahrada prijmu pri do¢asnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca

158191€

168191€

k)

Odpisy

174612 €

1746,12€

Celk

281 814,76 €

281 814,76 €

Pocet poradenskych hodin

15 789,50

- cena za jednotku

17,85¢€

Pocet rodin

242

- cena za jednotku

116452¢€

Priemerny pocet hodin na jednu rodinu

65,2458677685951

- cena za jednotku

1785¢€

Tabulka: EON socidlnych sluZieb poskytovanych mimo pobytovych zariadeni.




4.4 POUZITIE ZDROJOV ZISKANYCH
DAROVANIM V ROKU 2024

Prijaté financné dary
Nadacia J&T: 29 400,00 EUR

Prostriedky z Nadacie J&T boli pouzité na mzdové naklady pre terénneho socialneho pracovnika a

psycholdga pre sluzbu v€asnej intervencie a na naklady spojené so starostlivostou o auto a PHM.
Prijaté nefinancné dary: V roku 2024 boli prijaté nefinan¢né dary vo vyske 0,00 EUR.

4.5 ROZPOCET CVI ZA, n.o.
SCHVALENY NA ROK 2025

Rozpocet na rok 2025 bol schvaleny Spravnou radou CVIZA, n.o. v nasledovnej Strukture:

Ramcovy rozpocet CVIZA, n.o. narok 2025

1,00
Zdroje Skutoénost k
finacovania | 31.12.2025

Naklady ro¢né Rozdiel

Nézov polozky

Predpokladané naklady 2025
Ué¢tovnictvo/mzdové agenda/Audit 6 100,00 6 100,00
Supervizia pre zamestnancov 250,00 250,00
Supervizia skupinova 300,00 300,00
Vzdeladvanie 5000,00 5000,00
Organizacia kurzov 1000,00 1000,00
Persondlne naklady bez stravnych listkov 200 000,00 200000,00
Stravné listky 5500,00 5500,00
Telefénne poplatky +internet 1200,00 1200,00
Postovné 60,00 60,00
Hygienické potreby 1000,00 1000,00
Kancelarske potreby 4700,00 4700,00
Prendjom priestorov 17 000,00 17 000,00
Energie 8700,00 8700,00
Operativny lizing nové auto 1800,00 1800,00
Poistenie ¢innosti 460,00 460,00
PZP/Havarijné poistenie 1000,00 1000,00
PHM / starostlivost o auto 6 000,00 6 000,00
Starostlivost o majetok 3 000,00 3000,00
Cestovné nahrady 150,00 150,00
BOZP 200,00 200,00
Zdravotna sluzba Zilpo 200,00 200,00
Literatura, pomdcky, zariadeniaavybavenie 5000,00 5000,00
Reprezentané 200,00 200,00
Clensky poplatok v asociaciach 300,00 300,00
Spravne poplatky 90,00 90,00
Odpisy majetku 1800,00 1800,00
Poplatky banke 250,00 250,00
271260,00

Predpokladané vynosy 2024
VUC Zilina-ZA 129561,60 -129561,60
vUC Zilina - MT 91171,20 -91171,20
VUCTN 32 256,00 -32 256,00
J&T 29400,00 -29400,00
2% 3500,00 -3500,00
Iné ostatné vynosy - odpis darovaného majetku 0,00 0,00
Vlastné aktivity 0,00 0,00
Vlastnarezerva 0,00 0,00
Projekty 1500,00 -1500,00
271260,00 | 287388,80 -16 128,80




4.6 SPRAVA DOZORNEJ RADY O
PRESKUMANI O PRESKUMANI UCTOVNEJ
ZAVIERKY A VYROCNEJ SPRAVY

CENTRUM VCASNE] INTERVENCIE ZILINA

Podpora rodindm a detom

V Ziline, diia 24.06.2025

Sprava dozornej rady o preskumani uétovnej zavierky a vyroénej spravy za rok 2024

Riaditelka Centra véasnej intervencie Zilina, n.o. Mgr. Barbora Gronska predlozZila
dozornej rade neziskovej organizacie ro¢nu Uctovnl zavierku a vyrocnu spravu za rok
2024.

Clenovia dozornej rady sa s predloZzenymi materialmi oboznamili a po ich preskumani
vyjadrili odportc¢anie, aby UGétovnu zavierku zostavenu k 31.12.2024 spravna rada

schvalila a aby rozhodla o prevode vysledku hospodarenia, strate v sume 6 245,01 EUR
do zakladného imania.

Clenovia dozornej rady:
1. Mgr. Simona Novosedliakova
2. Regina Nehajova

3. Patrik Kurek

Mgr. Barbora Gronska, riaditelka NO

WWW.CVIZILINA.SK

Centrum véasnej intervencie Zilina, n.o., Salezianska 4, 010 77 Zilina, ICO: 45744009, DIC: 2024174625, mob: +421- 915 952 123 email: info@cvizilina.sk



5. HOSPODARENIE A FINANCNA
SPRAVA SCPP CVI ZILINA

Pre Sukromné centrum poradenstva a prevencie CVI Zilina

bol pre rok 2024 spravnou radou NO schvaleny nasledovny rozpocet:

Réamcovy rozpocet SCPP pri CVI ZA, n.o. na rok 2024

1,00
. . . Zdroje  |Skutoénost' k .
azov polozky Naklady rocné ﬁnacovjania 31.12.2024 .

Predpokladané naklady 2024
Uétovnictvo/mzdova agenda/audit 2000,00 3218,20 -1218,20
Supervizia pre zamestnancov 250,00 250,00
Supervizia skupinova 150,00 150,00
Vzdelavanie 950,00 1 460,00 -510,00
Personalne naklady bez stravnych listkov 132 432,00 156 299 52 -23 867,52
Stravné listky 3 000,00 3 653,51 653,51
Telefonne poplatky + internet 270,00 948,70 678,70
PoStovné 250,00 285,30 -35,30
Hygienické potreby, Cistenie 250,00 0,00 250,00
Kancelarske potreby 600,00 458,07 141,93
Prenajom priestorov 3 585,57 2 683,38 902,19
Energie 1939,53 1412,07 527 46
Poistenie ¢innosti 360,00 360,00
Starostlivost 0 majetok 50,00 100,00 -50,00
Cestovné nahrady 25,00 122313 -1198,13
Reprezentacné 151,11 -151,11
Licen¢né poplatky 206,00 -206,00
BOZP 200,00 200,00
Zdravotna sluzba Zilpo 216,00 216,00
Literatura, pomécky, zariadenia a vybavenie 5000,00 461219 387,81
\lykon zodpovednej osoby 546,99 -546,99
Spravne poplatky 250,00 250,00
Poplatky banke / platobn& karta 600,00 856,55 -256,55

152 378,10 178 114,72 -25736,62
Predpokladané vynosy 2024
Ministerstvo Skolstva SR 148 800,00 149778,00 978,00
Vlastné aktivity 25000,00 58 593,50 33 593,50
Projekty 0,00

152378,10 | 173800,00| 208 371,50 34 571,50

21421,90




5.1 ZHODNOTENIE UCTOVNEJ

ZAVIERKY SCPP CVI ZILINA

Roc¢na uctovna zavierka CVI ZA, n.o. za rok 2024 bola zostavena dna 20.06.2025
a overena auditorom Ing. Rastislavom Seninom.

Nasledne uctovna zavierka bola predlozena Dozornej rade NO a Spravnej rade NO.

vysledok je z nezdanovanej ¢innosti:

SCPP, n.o. nevykonava podnikatelsku ¢innost, preto cely vykazany hospodarsky

Strana aktiv (v EUR)

rok 2024

rok 2023

% rozdiel

A.

MAJETOK SPOLU

- €

- €

0,00 %

| DIhodoby nehmotny majetok

0,00 %

| Dlhodoby hmotny majetok

0,00 %

| Dlhodoby finan¢ny majetok

0,00 %

OBEZNY MAJETOK SPOLU

63 979,76 €

30913,28 €

33 066,48 €

100,00 %

| Zasoby

- £

0,00 %

| Dlhodobé pohladavky

- £

429,90 €

429,90 €

-1,30 %

| Kratkodobé pohladavky

1573,62 €

200,00 €

1373,62€

4,15 %

| Financné Gcty

62 406,14 €

30283,38 €

32122,76 €

97,15%

c

CASOVE ROZLISENIE SPOLU

- €

- €

- £

0,00 %

AKTIVA celkom

63 979,76 €

30913,28 €

33 066,48 €

100,00 %

Tabulka: Struktiira aktiv NUJ 7 ii¢tovnej zdvierky k 31.12. a zhodnotenie zdkladnych iidajov v nej

Strana pasiv (v EUR)

rok 2024

rok 2023

Rozdiel

% rozdiel

A.

VLASTNE ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU

57 495,37 €

27 238,59 €

30 256,78 €

91,50 %

| Imanie a penazné fondy

27 238,59 €

- £

27 238,59 €

82,38%

| Fondy tvorené zo zisku

- £

0,00 %

| Nevysporiadany vysledok hospodarenia min.rokov

- £

0,00 %

| Vysledok hospodarenia za uc¢tovné obdobie

30256,78 €

27 238,59 €

3018,19€

9,13 %

CUDZIE ZDROJE SPOLU

6484,39 €

3614,69 €

2869,70 €

8,68 %

| Rezervy

5582,33 €

3287,03€

2295,30€

6,94 %

| DIhodobé zavazky

676,46 €

297,36 €

379,10 €

1,15%

| Kratkodobé zavazky

225,60 €

30,30 €

195,30 €

0,59 %

| Bankové vypomoci a pozicky

- £

0,00 %

C

CASOVE ROZLISENIE SPOLU

60,00 €

60,00 €

0,18%

PASIVA celkom

63 979,76 €

30913,28 €

33 066,48 €

100,00 %

Tabulka: Struktiira pasiv NUJ 7 uictovnej zdvierky k 31.12. a zhodnotenie zikladnych tidajov v nej




sl;S:) Naklady (v EUR) rok 2024 rok 2023 Rozdiel % rozdiel
50 |Spotrebované nakupy 6 700,33 € 5319,95 € 1380,38 € 3,47 %
51 [Sluzby 10 556,69 € 4145,21€ 6411,48 € 16,10 %
52 |Osobné naklady 159953,03 € 128 203,57 € 31749,46 € 79,73 %
53 |Dane a poplatky 48,12 € 1,60 € 46,52 € 0,12%
54 |Ostatné naklady 856,55 € 621,00 € 235,55 € 0,59 %
55 |Odpisy, predany majetok - £ 0,00 %
56 |Poskytnuté prispevky S 0,00 %

Naklady celkom 178 114,72 € 138291,33 € 39823,39€ 100,00 %

TabuPka: Struktiira nakladov NUJ 7 ti¢tovnej zdvierky k 31.12. a zhodnotenie zZdkladnych iidajov v nej.

sll;'::) Vynosy (v EUR) rok 2024 rok 2023 Rozdiel % rozdiel
60 |Trzby za vlastné vykony a tovar 58 593,50 € 34 632,00 € 23 961,50€ 55,93 %
62 |Aktivacia - € 0,00 %
64 |Ostatné vynosy - € 0,00 %
65 |Trzby z predaja a prenajmu majetku - € 0,00 %
66 |Prijaté prispevky - £ 0,00 %
69 |Prevadzkové dotacie 149 778,00 € 130897,92 € 18 880,08 € 44,07 %

Vynosy celkom 208 371,50 € 165 529,92 € 42 841,58 € 100,00 %
59 ]Daﬁ z prijmu - £

Vysledok hospodarenia 30 256,78 € 27 238,59 € 3018,19€

TabuPka: Struktiira vynosov a vysledku hospoddrenia NUJ 7 iiétovnej zdvierky k 31.12. a zhodnotenie zdkladnych tidajov v nej

Prehlad o prijmoch (vynosoch) a vydavkoch (nakladoch)

Vynosy (v EUR)

Aktudlne obdobie
roka 2024

%z
celkovych
Vynosov
roka 2024

Bezprostrednbe
predchadzajtice
obdobie roka 2023

%z
celkovych
vynosov
roka 2023

Vynosy (prijmy) z ¢innosti - vlastné zdroje

58 593,50 €

QO
—

Trzby z hlavnej Cinnosti

58 593,50 €

(=
—

Trzby z ekonomickej Cinnosti

()
g

Ostatné vynosy

o
—

Aktivacia

D
—

Charitativna reklama

=>

Vynosy z pouzitia fondu

28,12 %

34 632,00 €

20,92 %

34 632,00 €

Vynosy (prijmy) na éinnost od zriadovatela

149 778,00 €

Prispevky na soc. sluzbu

149 778,00 €

Z prispevkov na dlhodoby majetok

71,88 %

130897,92 €

79,08 %

130897,92 €

Vynosy (prijmy) na ¢innost - sikromné zdroje

Dary a prispevky pravnickych osob

Dary a prispevky fyzickych osob

Clenské

Verejna zbierka

0,00 %

0,00 %

Vynosy (prijmy) na ¢innost - verejné zdroje,
prispevky z podielu zaplatenej dane

Z verejnych prostriedkov - transfery na soc.sluzbu

- - 1 4 u I 1
Zveremychrprostriedkov=dotacie, prispevky
ostatné

)

Z podielu zaplatenej dane

0,00 %

0,00 %

Vynosy celkom

208 371,50 €

100,00 %

165 529,92 €

100,00 %

Tabulka: Prehlad o vynosoch NUJ.




%z

%z

Naklady (v EUR) Aktualne obdobie ce!kovy"ch g‘:;s:?ngté::jz:: ce!kovy’ch
roka 2024 vynosov | . bie roka 2023| VYnesov
roka 2024 roka 2023
1. Naklady na spravu a prevadzku 13131,24€ 7,37 % 6439,81€ 4,66 %
a) Sprava, prevadzka a fundraising 13 131,24 € 6439,81€
b)[Tvorba a zUctovanie fondov
2. Naklady na hlavnu ¢innost, z toho 164 983,48 € 92,63 % 131851,52 € 95,34 %
a)|Naklady na poskytované socialne sluzby
b)|Naklady na ostatné vSeobecne prospesné sluzby 164 983,48 € 131 851,52 €
) Naklady na ostatnu hlavnu ¢innost
3. Naklady na ekonomicki/hospodarsku &innost 0,00 % 0,00 %
4. Poskytnuté prispevky - podpora v hmotnej nudzi 0,00 % 0,00 %
Naklady celkom 178 114,72 € 100,00 % 138 291,33 € 100,00 %
|Dan z prijmu €
Vysledok hospodarenia 30 256,78 € 27 238,59 €
Tabul’ka: PrehPad o nikladoch a vysledku hospoddrenia NUJ,
Stav a pohyb majetku a zavazkov
Majetok (aktiva) celkom: Ucet Stavk 1.1. Prirastky Ubytky Stav k 31.12.
A. NeobeZny majetok - € - € - € - €
A.l. Dlhodoby nehmotny majetok - £ - £ - £ - £
Softvér 013-073 - €
Ostatny dlhodoby nehmotny majetok 019-079 - €
A.ll. DIhodoby hmotny majetok - £ - € - € - £
Pozemky 031 - €
Stavby 021-081 - €
Samostatné hnutelné veci 022-082 - €
Dopravné prostriedky 023-083 - €
Ostatny dlhodoby majetok 029-089 - €
A.l1l. DIhodoby finanény majetok - €
B. ObeZny majetok 30913,28€ 241 654,48 € 208 588,00 € 63 979,76 €
B.l. Zasoby - £ - € - € - £
Material na sklade 112 S 3
Vyrobky 123 - €
Zvieratd 124 - €
Tovar 132 - €
B.1l. DlIhodobé pohladavky 429,90 € 255,50 € 116,30 € 569,10 €
Odberatelia 311A - €
Iné pohladavky 378A 429,90 € 255,50 € 116,30 € 569,10 €
B.11l. Kratkodobé pohladavky 200,00 € 11127,42 € 10 322,90 € 1004,52 €
Odberatelia 311 200,00 € 10 363,00 € 10 293,00 € 270,00 €
Poskytnuté preddavky 314 29,90 € 29,90 € - €
Ostatné pohladavky 315 - €
Pohladavky voci zamestnancom 335 - €
Zuctovanie ZP a SP (aktivne zostatky) 336 - €
Dan z prijmu 341 - €
Ostatné priame dane (aktivny zostatok) 342 - €
Dari z pridanej hodnoty (aktivny zostatok) 343 - €
Ostatné dane a poplatky (aktivny zostatok) 345 - €
?th’adévky z dﬁyodu ﬁr)an(:nych vztahov k 346 . €
Statnemu rozpoctu (aktivny zostatok)




Pohladavky z dévodu finanénych vztahov k

rozpo¢tu samosprav (aktivny zostatok) e e
Iné pohladavky 378 734,52 € 734,52 €
B.IV. Financné ucty 30283,38€ 230271,56 € 198 148,80 € 62 406,14 €
Pokladnica 211 869,96 € 26 682,09 € 24 874,02 € 2678,03 €
Ceniny 213 - €
Bankové ucty 221 29413,42 € 20358947 € 173 274,78 € 59 728,11 €
Peniaze na ceste 261 - €
C. Casové rozlisenie - € - € - € - €
Naklady budtcich obdobi 381 - £
Prijmy buducich obdobi 385 - €
Majetok (aktiva) celkom: 30913,28€ 241 654,48 € 208 588,00 € 63 979,76 €
Vlastné imanie a zavazky (pasiva) Ucet Stavk 1.1. Prirastky Ubytky Stav k 31.12.
A. Vlastné zdroje krytia majetku 27 238,59 € 262 848,68 € 232591,90 € 57495,37 €
A.l. Imanie a pefiainé fondy - € 27 238,59 € - £ 27 238,59 €
Zakladné imanie 411 - € 27 238,59 € 27 238,59 €
Peﬁaipé fondy tvorené podla osobitného 412 - €
predpisu
A.ll. Fondy tvorené zo zisku - € - € - € - €
Rezervny fond 421 - £
Ostatné fondy 427 - €
A.lll. Vysledok hospodarenia 27 238,59 € 235610,09 € 232591,90 € 30 256,78 €
Ngvysporiadany’ vysledok hospodarenia 428 2723859 € 27 23859 € . €
minulych rokov ! !
Vysledok hospodarenia v schvalovani 431 27 238,59 € - € 27 238,59 € - €
L’Zﬂ:ﬂi‘;k e 208371,50 € 178114,72 € 30 256,78 €
B. Zavazky 3614,69 € 360 176,67 € 357 306,97 € 6484,39 €
B.l. Rezervy 3287,03€ 5582,33 € 3287,03€ 5582,33 €
Rezervy kratkodobé 323 3287,03 € 5582,33 € 3287,03€ 5582,33 €
B.1l. Dlhodobé zavazky 297,36 € 561,10 € 182,00 € 676,46 €
Zavazky zo socidlneho fondu 472 297,36 € 561,10 € 182,00 € 676,46 €
Zavazky z ndjmu 474 - €
B.lll. Kratkodobé zavazky 30,30 € 354 033,24 € 353 837,94 € 225,60 €
Dodavatelia 321 20,00 € 13295,11€ 13 089,51 € 225,60 €
Prijaté preddavky 324 - €
Ostatné zavazky 325 - €
Nevyfaktirované dodavky 326 - €
Zamestnanci 331 121621,12 € 121621,12 € - €
Ostatné zavazky voci zamestnancom 333 I 3
Zuctovanie so SP a ZP(pasivne zostatky) 336 54 770,40 € 54 770,40 € I 3
Dan z prijmov (pasivny zostatok) 341 - €
Ostatné priame dane (pasivny zostatok) 342 12 843,83 € 12 843,83 € - €
Ostatné dane a poplatky (pasivny zostatok) | 345 - €
Zavizky z dévodu finanénych vztahov k SR 346 - €
Zav. z dévodu fin. vztahov k rozp. Samospr, 348 1,30 € 149 778,00 € 149 779,30 € - €
Iné zavazky 379 9,00 € 1724,78 € 1733,78 € - €
B.1V. Bankové tvery a vypomoci - € - € - € - €
Bankové uvery dlhodobé 461 R 3
BeZné bankové uvery 231 - €
Ostatné kratkodobé finan¢né vypomoci 249 - £
C. Casové rozlisenie 60,00 € - € 60,00 € - €
Vydavky budtcich obdobi 383 60,00 € 60,00 € - €
Vynosy buducich obdobi 384 - €
Vlastné imanie a zavazky celkom: 30913,28€ 623 025,35 € 589 958,87 € 63 979,76 €

Tabulka: Stav a pohyb majetku a Zdavizkov N UJ.




5.2 POUZITIE ZDROJOV ZISKANYCH
DAROVANIM V ROKU 2024

Prijaté financné dary: V roku 2024 boli prijaté financéné dary vo vyske 0,00 EUR.

Prijaté nefinancné dary: V roku 2024 boli prijaté nefinanc¢né dary vo vyske 0,00 EUR.

5.3 ROZPOCET SCPP CVI ZILINA,
SCHVALENY NA ROK 2025

Rozpocet na rok 2025 bol schvaleny Spravnou radou CVI ZA, n.o. v nasledovnej Strukture:

Ramcovy rozpocet SCPP pri CVI ZA, n.o. narok2025

1,00
Zdroje Skuto&nost k .

Nazov polozky G ﬁnacovjania 31.12.2025 Bel
Predpokladané naklady 2025
Uétovnictvo/mzdové agenda 2 000,00 2 000,00
Supervizia pre zamestnancov 250,00 250,00
Supervizia skupinova 300,00 300,00
Vzdelavanie 5000,00 5000,00
Personalne ndklady bez stravnych listkov 200 000,00 200000,00
Stravné listky 4 000,00 4 000,00
Telefénne poplatky + internet 1200,00 1200,00
Postovne 500,00 500,00
Hygienické potreby 2 000,00 2 000,00
Kancelarske potreby 5000,00 5000,00
Prendjom priestorov 2 800,00 2 800,00
Energie 1700,00 1700,00
Poistenie ¢innosti 160,00 160,00
Starostlivost o majetok 50,00 50,00
Cestovné nahrady 1500,00 1500,00
BOZP 200,00 200,00
Zdravotna sluzba Zilpo 216,00 216,00
Literatlra, pomdcky, zariadenia a vybavenig 10 000,00 10 000,00
Vykon zodpovednej osoby 636,00 636,00
Spravne poplatky 50,00 50,00
Poplatky banke / platobnd karta 800,00 800,00

238362,00
Predpokladané vynosy 2025
Ministerstvo skolstva SR 271946,00 -271 946,00
Vlastné aktivity 30000,00 -30000,00
Projekty 0,00

238362,00 | 301946,00 0,00 -63 584,00




5.4 SPRAVA DOZORNEJ RADY O
PRESKUMANI UCTOVNEJ ZAVIERKY A
VYROCNEJ SPRAVY

CENTRUM VCASNE] INTERVENCIE ZILINA

Podpora rodinam a detom

V Ziline, dia 24.06.2025

Sprava dozornej rady o preskumani u¢tovnej zavierky a vyrocnej spravy za rok 2024

Riaditelka Centra véasnej intervencie Zilina, n.o. Mgr. Barbora Gronské predloZila
dozornej rade neziskovej organizacie roénu U€tovnu zavierku za Sukromné centrum
poradenstva a prevencie CVI Zilina a vyrocna spravu za rok 2024,

Clenovia dozornej rady sa s predloZenymi materialmi oboznamili a po ich preskumani
vyjadrili odport¢anie, aby uctovnu zavierku zostavenu k 31.12.2024 spravna rada

schvalila a aby rozhodla o prevode vysledku hospodarenia, zisk v sume 30 256,78 EUR
do zakladného imania.

Clenovia dozornej rady:
1. Mgr. Simona Novosedliakova
2. Regina Nehajova

3. Patrik Kurek

Mgr. Barbora Gronska, riaditelka NO




6. VYZVY NA ROK 2025

Oslava 10. vyroCia organizacie

Neustale kontinualne vzdelavanie
odbornych zamestnancov

RozSirenie timu SVI pre pracovisko v Martine

Strategické plécnie na roky 2025 - 2030

Nové le a plan sietovania odbornikov

RozsSirenie timu SCPP



PODAKOVANIE

ZILINSKEMU SAMOSPRAVNEMU KRAJU
TRENCIANSKEMU SAMOSPRAVNEMU KRAJU
NADACIi J&T
NADACIi SOCIA
SPRAVNEJ A DOZORNEJ RADY CVI ZA, N.O.
VSETKYM, KTORT NAS PODPORILI DAROVANIM 2% Z DANI
VELKE PODAKOVANIE PATRI VSETKYM RODINAM, KTORYCH MOZEME BYT SUCASTOU
DAKUJEME ZA SPOLOCNE STRAVENY CAS A PREJAVENU DOVERU VSETKYM
SPOLUPRACUJUCIM ORGANIZACIAM A ODBORNIKOM, KTORI MAJU ZAUJEM
O DOSIAHNUTIE SPOLOCNYCH CIELOV PRE ZLEPSENIE PODMIENOK PRE LUDI
SO ZDRAVOTNYM ZNEVYHODNENIM
DAKUJEME VSETKYM NASIM PODPOROVATELOM A PRIATELOM,
ZA MILE STRETNUTIA, PODPORUJUCE SLOVA A VZAJOMNE ZDIELANIE




Ecopora s.r.0., Stefana Vistiovského 2354/6, 960 01 Zvolen
Licencia SKAU ¢&. 285

SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA 5
pre Spravnu radu neziskovej organizicie Centrum v¢asnej intervencie Zilina, n.o.

I. Sprava z auditu u¢tovnej zavierky

Nazor

Uskuto¢nili sme audit Gétovnej zavierky neziskovej organizacie Centrum v&asnej intervencie Zilina,
n.o., ICO: 45744009 (dalej len ,Neziskova organizacia®), ktord obsahuje sivahu k 31. decembru
2024, vykaz ziskov a strat za rok konciaci sa k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahuju
suhrn vyznamnych uctovnych zasad a i¢tovnych metod.

Podl'a nasho ndzoru, priloZend wG¢tovna zavierka poskytuje pravdivy averny obraz finanénej
situdcie neziskovej organizicie Centrum véasnej intervencie Zilina, n.o. k 31. decembru 2024 a
vysledku jej hospodarenia za rok konéiaci sa k uvedenému datumu podl'a zakona ¢&. 431/2002 Z. z.
o0 uctovnictve v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o Ggtovnictve®).

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podla medzinarodnych auditorskych 3tandardov (International Standards on
Auditing, ISA). Nasa zodpovednost’ podl'a tychto Standardov je uvedena v odseku Zodpovednost
auditora za audit GCtovnej zavierky. Od Neziskovej organizicie sme nezavisli podl'a ustanoveni
zakona €. 423/2015 o Statutdrnom audite a o zmene a doplneni zikona &. 431/2002 Z. z. o
uctovnictve v zneni neskorich predpisov (d’alej len ,,zakon o $tatutdarnom audite*) tykajicich sa
etiky, vratane Etick¢ho kédexu auditora, relevantnych pre nas audit i¢tovnej zavierky a splnili sme
aj ostatné poziadavky tychto ustanoveni tykajucich sa etiky. Sme presved&eni, 7e auditorské
dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuji dostatoény a vhodny ziklad pre nas nazor.

Iné skuto¢nost’

Audit G¢tovnej zavierky bol vykonany v silade so zdkonom &. 213/1997 Z. z. o neziskovych
organizacidch poskytujicich vieobecne prospesné sluzby.

Audit G¢tovnej zavierky Neziskovej organizacie za rok konciaci sa 31.decembra 2023 vykonal iny
auditor, ktory vo svojej sprave zo diia 27.6.2024 vyjadril na tuto Gétovna zavierku nemodifikovany
nazor.

Zodpovednost’ Statutdrneho organu za iétovni zavierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto uctovnej zavierky tak, aby poskytovala pravdivy
a verny obraz podla zdkona o ¢tovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazuje za potrebné na
zostavenie uctovnej zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢ uz v désledku podvodu
alebo chyby.

Pri zostavovani uctovnej zavierky je Statutdrny orgén zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
Neziskovej organizicie nepretrzite pokrafovat’ vo svojej &innosti, za opisanie skutoénosti
tykajucich sa nepretrzitého pokradovania v ¢innosti, ak je to potrebné, a za pouzZitie predpokladu
nepretrZitého pokraCovania v ¢innosti v i¢tovnictve, ibaze by mal v umysle Neziskovu organizaciu
zlikvidovat alebo ukon¢it’ jej ¢innost, alebo by nemal inu realisticki moZnost’ neZ tak urobit’.
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Zodpovednost auditora za audit i¢tovnej zavierky

Nasou zodpovednostou je ziskat' primerané uistenie, ¢i u¢tovna zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢i uz v dosledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu auditora, vratane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupia, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany
podla medzinarodnych auditorskych $tandardov vzdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také
existuju. Nespravnosti moZu vzniknat' v dosledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povazuju
vtedy, ak by sa dalo oddvodnene ocakavat, Ze jednotlivo alebo v suhrne by mohli ovplyvnit’
ekonomické rozhodnutia pouzivatel'ov, uskutoénené na zaklade tejto G¢tovnej zavierky.

V ramci auditu uskutocneného podla medzindrodnych auditorskych S$tandardov, podas celého
auditu uplatiiujeme odborny usudok a zachovavame profesionélny skepticizmus. Okrem toho:

e Identifikujeme a posudzujeme rizika vyznamnej nespravnosti uctovnej zavierky, ¢i uZ v
désledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskuto¢iiujeme auditorské postupy reagujice
na tieto rizika a ziskavame auditorské dokazy, ktoré st dostatoéné a vhodné na poskytnutie
zékladu pre nas nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v ddsledku podvodu je
vysSie ako toto riziko v dosledku chyby, pretoze podvod mdZe zahfiat’ tajni dohodu,
falSovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnat
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za u¢elom vyjadrenia nazoru na
efektivnost’ internych kontrol Neziskovej organizécie.

e Hodnotime vhodnost pouzZitych uctovnych zasad autovnych metéd a primeranost’
Gctovnych odhadov auvedenie snimi suvisiacich informacii, uskuto¢nené 3tatutirnym
organom.

e Robime ziver otom, Ci Statutdrny organ vhodne v Gltovnictve pouZiva predpoklad
nepretrZitého pokraCovania v ¢innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dokazov zaver o
tom, Ci existuje vyznamna neistota v stvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by
mohli vyznamne spochybnit’ schopnost’ Neziskovej organizicie nepretrzite pokratovat
v Cinnosti. Ak dospejeme k zdveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit
v nadej sprave auditora na stvisiace informécie uvedené v Gctovnej zavierke alebo, ak sa
tieto informédcie nedostatodné, modifikovat’ na¥ nézor. NaSe zavery vychadzaja
z auditorskych dékazov ziskanych do datumu vydania naSej spravy auditora. Budice
udalosti alebo okolnosti viak m6Zu spdsobit’, Ze Neziskova organizacia prestane pokratovat’
v nepretrzitej ¢innosti.

e Hodnotime celkovu prezenticiu, Struktiru a obsah Gétovnej zavierky vratane informécii
v nej uvedenych, ako aj to, ¢i u¢tovna zavierka zachytiva uskutotnené transakcie a udalosti
spdsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

IL. Spriva k d’alSim poZiadavkim zakonov a inych pravnych predpisov

Statutarny organ je zodpovedny za informacie uvedené vo vyro¢nej sprave, zostavenej podla
poZiadaviek zdkona o U¢tovnictve, zdkona &. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizicidch
poskytujlicich vieobecne prospesné sluzby (d’alej len ,,zakon o neziskovych organizacidch®) ako aj
zdkona €. 448/2008 Z.z. o socialnych sluZbach v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon
o socidlnych sluzbach®). Na§ vysSie uvedeny nazor na Stovni zavierku sa nevztahuje na iné
informécie vo vyro¢nej sprave.

V stvislosti s auditom G¢tovnej zavierky je nasou zodpovednost'ou oboznamenie sa s informaciami
uvedenymi vo vyrocnej sprdve a posudenie, ¢i tieto informécie nie st vo vyznamnom nestilade
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s auditovanou u¢tovnou zavierkou alebo nasimi poznatkami, ktoré sme ziskali pocas auditu
uétovnej zavierky, alebo sa inak zdaju byt vyznamne nespravne.

Posudili sme, ¢i vyro¢na sprava Neziskovej organizacie obsahuje informécie, ktorych uvedenie
vyzaduje zdkon o uétovnictve, zdkon o neziskovych organizicidich ako aj zdkon o socialnych
sluzbach.

Na zaklade prac vykonanych pocas auditu G¢tovnej zavierky, podl'a nasho nazoru:

- informécie uvedené vo vyroénej sprave zostavenej za rok 2024 su v sulade s u¢tovnou zavierkou
za dany rok,

- vyrotnad sprava obsahuje informécie podla zakona o Gctovnictve, zdkona o neziskovych
organizaciach a zakona o socialnych sluzbach.

Okrem toho, na zéklade naSich poznatkov o uctovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré sme ziskali
pocas auditu Gctovnej zavierky, sme povinni uviest, ¢i sme zistili vyznamné nespravnosti vo
vyro¢nej sprave, ktort sme obdrzali pred datumom vydania tejto spravy auditora. V tejto stvislosti
neexistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest’.

Zvolen 25.6.2025

Ecopora s.r.o. Ing. Rastislav Senina
Licencia SKAU ¢. 285 Statutarny auditor
Stefana Visnovského 2354/6 Licencia UDVA ¢. 1109
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